
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад комбинированного вида № 33»

СОГЛАСОВАНЫ Ж

с профсоюзным комитетом 
(протокол от

председатель

УТВЕРЖДЕН 
заведующи 
сад комбин, 
Толмачев; 
от

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
в Положение об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 33»

КУРСК -  2024г



Изменения и дополнения 
в Положение об оплате труда работников.

Внести изменения в Положение об оплате груда, раздел 4 
-Компенсационные выплаты», пункт 60,61.

Данные пункты изменить путем приведения в соответствии со ст.152 ТК 
РФ.

60. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 
платы, установленного в соответствии с действующими у данного 
работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 
стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 
пол\торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут 
определяться коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом.

61. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии 
со статьей 153 настоящего Кодекса, не учитывается при определении 
продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в 
повышенном размере в соответствии с частью первой настоящей статьи.




