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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 
образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 33»  

(МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида № 33») 

Руководитель Толмачева Ирина Витальевна 

Адрес организации 305000, г. Курск, ул. Семеновская, д. 39 

Телефон, факс (4712) 70-12-31 

Адрес электронной почты mdou33kursk@yandex.ru 

Учредитель Муниципальное образование «Город                          Курск» 

Дата создания 1987 год 

Лицензия Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности 
№ 2712 от 30.12.2016г, серия 46Л01 № 0000874 
Приложение № 1 к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности № 2712 от30.12.2016, 
серия  46П01 №0001645 
Лицензия на осуществление медицинской деятельности 
№ Ло-46-01-001223 от 02.12.2014г, серия ЛО 001117 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
комбинированного вида № 33» (далее — ДОУ) расположено в жилом районе города вдали 
от производящих предприятий и торговых мест. Здание ДОУ построено по типовому 
проекту. Проектная наполняемость- 226 мест. Общая площадь здания 4023,4 кв. м, из них 
площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 
процесса 980,5 кв. м. 

Цель деятельности ДОУ — осуществление образовательной деятельности по реализации 
образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников. 



3 
 

Режим работы ДОУ: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 
до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 
25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрированой в Минюсте России 28 декабря 2022г, 
регистрационный № 71847. С 01.01.2021 года ДОУ функционирует в соответствии 
с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 
программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 
дошкольного образования, ФОП ДО, с учетом примерной образовательной программы 
дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ДОУ посещают 273 воспитанника в возрасте от 1,5 до 8 лет. В ДОУ сформировано 
10 групп общеразвивающей направленности. Из них: 
2 группы (от полутора до трех лет) – 17+17  
2 группы  (3-4 года) — 26+25 
2 группы (4-5 лет) — 28+23 
2  группы (5-6 лет) —18+23 
2 группы (6-8 лет) — 19+21 
3 группы комбинированной направленности для детей с нарушениями речи. Из них: 
2 группы (6-8 лет) – 20+18 
1 группа (5-6 лет) - 18 

 

Воспитательная работа 

         С 01.09.2022г ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 
дошкольного образования. 

         За период реализации программы воспитания родители выражают 
удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось на результатах 
анкетирования «Удовлетворенность родителей качеством деятельности ДОУ». Вместе 
с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 
воспитательной работы ДОУ, например — чаще проводить осенние и зимние спортивные 
мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей 
будут рассмотрены, учтены и, при наличии возможностей, включены в календарный план 
воспитательной работы на новый учебный год. 

         Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2023 году проводился анализ 
состава семей воспитанников. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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Взаимодействие ДОУ с родителями (законными представителями). 

Социальный статус семей. 

        Ведущая цель взаимодействия с родителями (законными представителями) — 
создание необходимых условий для формирования ответственных взаимоотношений с 
семьями воспитанников и развития компетентности родителей (законных 
представителей), обеспечение права родителей (законных представителей) на уважение и 
понимание, на участие в жизни ДОУ. Контингент родителей (законных представителей) 
неоднороден. Преобладают полные семьи рабочих и служащих, имеющих высшее 
образование. Анализ социального статуса родителей (законных представителей) и 
необходимость решения задачи наиболее полного удовлетворения запросов всех семей в 
предоставлении образовательных услуг, а также вовлечение взрослых в воспитание и 
образование детей позволили сделать вывод о том, что основной задачей является 
формирование сотрудничества и взаимодействия всех участников образовательного 
процесса. 

 

Состав семьи Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 236 86% 

Неполная с матерью 34 13% 

Неполная с отцом 1 0,3% 

Оформлено 
опекунство 

2 0,7% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 108 39% 

Два ребенка 115 42% 

Три ребенка и более 50 19% 
 
       Коллектив ДОУ уделяет большое внимание работе с семьями воспитанников, 
вовлекая родителей в единое образовательное пространство, создает доброжелательную, 
психологическую атмосферу, в основе которой лежит определенная система 
взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. Большое внимание в 
ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей.             
        Педагоги используют традиционные и инновационные формы и методы работы с 
родителями: индивидуальные, коллективные, наглядно-информационные (сайт ДОУ, 
анкетирование, информационные стенды, выставки детских работ и др.), информационно-
аналитические (анкетирование, опросы, беседы), познавательные (встречи, родительские 
собрания, консультации, совместные проекты, акции, экскурсии, мастер-классы). 
Последние новости о жизни ДОУ и всю необходимую информацию об учреждении можно 
найти на официальном сайте учреждения, в социальной сети ВКонтакте, на страницах 
Госвеб. 
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                                     Анализ активности родителей в жизни ДОУ 

Название мероприятий Кол-во участников Год 
1.Осенняя серия 

интеллектуальной игры «Что? 
Где? Когда?» 

10 человек 2023 г. 

2. Социальная акция «Рука 
помощи» (помощь бездомным 

животным) 
173 человека 2023 г. 

3. Акция «Узнай свой 
темперамент» (в рамках 

недели психологии) 

119 человек 
 2023 г. 

4. Зимняя серия 
интеллектуальной игры «Что? 

Где? Когда?» 
14 человек 2023 г. 

5. Традиционная выставка 
новогодних поделок 62 человека 2023 г. 

6. . Зимняя серия 
интеллектуальной игры «Что? 

Где? Когда?» 
12 человек 2023 г. 

7. Конкурс «Пасхальное яйцо» 54 человека 2023 г. 
8.Акция по сбору 

гуманитарной помощи для 
военнослужащих 

108 человек 2023 г. 

9. Весенняя серия 
интеллектуальной игры «Что? 

Где? Когда?» 
12 человек 2023 г. 

10. Всероссийская акция 
«Ценности будущего в 
традициях народной 

культуры» 

25 человек 2023 г. 

11. Тематический день 
«Добрые дела» 10 человек 2023 г. 

12.Спортивный праздник 
«Вместе с папой мы сильны» 10 человек 2023 г. 

13. Мероприятие «Эти 
удивительные мамы» 30 человек 2023 г. 

 
          В 2023 году  активное проведение массовых мероприятий с воспитанниками, 
педагогами и родителями позволило наблюдать динамику улучшения образовательных 
достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную 
активность в разнообразной деятельности, чаще участвовать в межгрупповых и городских 
мероприятиях.  
           Анализ социального состава родителей и необходимость решения задач  наиболее 
полного удовлетворения запросов всех семей, предоставление всех услуг в соответствии с 
их потребностями, а также вовлечение родителей в физическое и эмоциональное 
воспитание детей, позволили сделать вывод о том, что основной задачей является 
формирование  сотрудничества и взаимодействия посредством участия  родителей в 
едином образовательном процессе, основанном на принципе партнерства при условии 
общения в системе «Педагог-ребенок-родитель». 

Дополнительное образование 
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        В ДОУ в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовывались 
по двум направлениям: художественному  
- «Волшебная палитра» (131 ребенок),  
- «Ритмическая мозаика» (73 ребенка)  
и социально-гуманитарному 
- «Добрый свет» (137 детей).  
Источник финансирования: средства бюджета Курской области.  
Также на базе ДОУ с 01.10.2023 года реализовывались платные занятия по программам 
дополнительного образования АНО ДО «Центр спорта творчества инноваций (поколения 
3:0)» по следующим направлениям: 
- подготовка к школе; 
- каратэ; 
- хореография. 
Источник финансирования: средства родителей воспитанников. 
        Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2023 года, показывает, что 
дополнительное образование в ДОУ реализуется достаточно активно, наблюдается 
стабильность посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом. ДОУ во втором полугодии 
2023 года начало реализовывать новую программу дополнительного образования- 
Китайский язык.  

II. Оценка системы управления организации 
       Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
и Уставом ДОУ. 
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 
работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 
заведующий. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство ДОУ 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 
развития образовательных услуг; 
регламентации образовательных отношений; 
разработки образовательных программ; 
выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
материально-технического обеспечения образовательного 
процесса; 
аттестации, повышении квалификации педагогических  
работников; 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
участвовать в разработке и принятии Коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны 
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с правами и обязанностями работников; 
разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 
вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. 

         В 2023 году ДОУ продолжило работу по внедрению электронного документооборота 
в       систему управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало 
проще работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки 
исполнения и хранения документов. С сентября 2022 года успешно апробировали  
платформу «Работа в России» и в 2023 году продолжили ее использование. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

         Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики: 
диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
диагностические срезы; 
наблюдения, итоговые занятия. 
        Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования ДОУ (ООП ДОУ) в каждой возрастной группе. Карты 
включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 
дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Проведен 
мониторинг («Мир открытий») среди воспитанников дошкольного учреждения, который 
показал уровень развития детей в следующих областях: социально-коммуникативное, 
познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие. 

Цель мониторинга: выявление детей, уровень развития которых ниже возрастной 
нормы для дальнейшего психологическое исследования и составления индивидуального 
плана коррекционно-развивающей работы с ними. 
Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2023 года выглядят следующим 
образом: 

№ 
группы 

 Кол-во 
исследуемых 

детей 

Уровни развития 
 Ниже нормы норма Успешное 

развитие 
Высокий 

темп 
развития 

1  20 0        9 11 0 
2  10 0 10 0 0 
3  17 0 9 8 0 
4  15 0 5 10 0 
5  18 0 18 0 0 
6  24 0 6 18 0 
7  26 0 9        17 0 
8  20 0 8 12 0 
9  17 0 15 2 0 
10  17 1  8 6 2 
11  20             0 5 12 3 
12  24 0 9 12 3 
13  20 0 13 7 0 

всего  248 1 124 115 8 
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       Таким образом, по результатам мониторинга было выявлено: с высоким темпом 
развития 8 детей (3,2%), с нормальным и успешным развитием 239 детей (96,4%),1 
ребёнок с низким уровнем развития (0,4%), с ним запланированы коррекционно-
развивающие занятия с педагогом-психологом в течение учебного года. До родителей 
доведена информация по результатам мониторинга и даны рекомендации по дальнейшей 
работе с детьми. 
         В июне 2023 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 
подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 71 человека. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 
в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 
уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 
задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 
и самоконтроля. 
         Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 
что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.  
         В начале 2023-2024 учебного года была скорректирована ОП ДО с целью включения 
тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 
образовательных областей. 
 
Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 
Театрализованная 
деятельность 
Чтение стихов о Родине, 
флаге и т.д. 

Получить информацию об 
окружающем мире, малой 
родине, Отечестве, 
социокультурных ценностях 
нашего народа, отечественных 
традициях и праздниках, 
госсимволах, олицетворяющих 
Родину 

Социально-
коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 
принятые в обществе, включая 
моральные и нравственные. 
Сформировать чувство 
принадлежности к своей 
семье, сообществу детей и 
взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 
культурой, детской 
литературой. 
Расширить представления о 
госсимволах страны и ее 
истории 

Художественно-
эстетическое развитие 

Творческие формы– 
рисование, лепка, 
художественное слово, 

Научиться ассоциативно 
связывать госсимволы с 
важными историческими 
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конструирование и др. событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 
госсимволы в спортивных 
мероприятиях, узнать, для 
чего это нужно 

         В ДОУ разработана и успешно внедряется программа «Растим патриотов», целью 
которой является формирование у детей дошкольного возраста патриотических 
отношений и чувств к своей семье, городу, к природе, культуре на основе исторических и 
природных особенностей родного края. Образовательная деятельность ведется 
на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования, 
которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

       В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей (законных представителей). Основными 
участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные 
представители), педагоги. 

       Основные формы организации образовательного процесса: 
совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению образовательной программы; 
самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 
       Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 

        Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса. 

         
Анализ данных о здоровье обучающихся 
          С целью функционирования внутренней системы оценки качества дошкольного 
образования в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 33» был проведен анализ 
данных о здоровье обучающихся, предоставленный старшей медицинской сестрой.  

 
Анализ данных о здоровье обучающихся за 2023 год.  

Количество обучающихся составило 273 ребенка. 
Распределение детей по группам здоровья 

 
Группа здоровья Количество детей Процент  

I 142 53% 
II 110 41% 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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II 18 5% 
IV 1 0.3% 
V 2 0.7% 

 

Распределение по физкультурным группам 

группа Количество детей процент 
Основная 189 69% 

Подготовительная 81 30% 
Освобождено  3 1% 

 

Физическое развитие 

 количество процент 
Гармоничное  198 73% 
Высокий рост 28 10% 
Низкий рост  31 11% 

С дефицитом массы 4 1% 
С избытком массы  12 5% 

 

         Количество часто длительно болеющих детей: 12 (4,3%)  
На основании сравнительных данных за 2 года, (2022,2023) можно сделать вывод, 

что в 2023 году уменьшилось количество детей I и II группы здоровья, увеличилась 
количество детей III группы здоровья, двое детей относятся к V группе.  

За 2023 год уменьшилось количество детей относящихся к основной физкультурной 
группе, увеличилось количество детей подготовительной физкультурной группы. Данные 
изменения произошли за счет прибывших и ушедших воспитанников. 

 По физическому развитию приоритетное количество воспитанников относятся к 
гармоничному развитию, дети с дефицитом массы составляет  1%, с избытком массы 12%. 
 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

         В настоящее время дошкольное образовательное учреждение полностью 
укомплектовано педагогическими кадрами. Коллектив объединен едиными целями и 
задачами, межличностные отношения имеют положительную тенденцию. Основу 
педагогических работников составляют специалисты с большим стажем работы. Уровень 
квалификации педагогических работников образовательного учреждения соответствует 
квалификационным характеристикам по занимаемой должности. Сравнительный анализ 
кадрового   состава   свидетельствует   о   стабильности    педагогического    коллектива 
Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 
Административно-управленческий аппарат ДО с высшим образованием:  

Заведующий ДОУ 
Заместитель заведующего по УВР 
Заместитель заведующего по АХР 
Старший воспитатель 

 
Педагогические должности (37 человек): 

     воспитатели – 26 человек: 
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     учитель-логопед – 3 человека 
     музыкальный руководитель – 2 человека 
     педагог-психолог – 2 человека 
     социальный педагог – 1 человек 
     инструктор по физической культуре – 1 человек 
     педагог дополнительного образования – 2 человека. 

 
Педагогический стаж:  

до 5 лет – 2 человека (5%),  
от 5 до 10 лет – 3 человека (8%),  
до 15 лет – 7 человек (19%),  
до 20 лет – 8 человек (22%),  
20 и более –17  человек (46%). 
 

Наименование ведомственного знака Количество педагогов 
«Отличник просвещения»      1 
«Почетный работник общего образования РФ»      4 
 
Распределение педагогического состава по результатам аттестации по состоянию на «31» 
декабря 2023 года. 

 
Результаты аттестации Количество 

педагогического 
персонала 

Высшая квалификационная категория 3 (8%) 
Первая квалификационная  категория 5 (14%) 
Соответствует занимаемой должности 23 (62%) 
Не имеют квалификационной категории 6 (16%) 
            
          Одним из факторов, оказывающих влияние на качество образования, является 
обновление компетенций педагогических кадров, повышение уровня инновационной 
активности и творческой инициативы педагогов. 
           Педагогические работники участвуют в методических мероприятиях различного 
уровня, находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного 
процесса, осваивают новые педагогические технологии. Методическая работа в детском 
саду является составной частью единой системы непрерывного образования 
педагогических кадров. Она включает такие формы работы, как семинары, семинары-
практикумы, консультации с педагогами, обеспечение педагогов специальной 
литературой, деловые игры, открытые просмотры, проведение смотров-конкурсов внутри 
детского сада, педагогические советы, мастер-классы, различного вида тренинги. 
          ФПК и ППК КГУ– база практики для будущих педагогов; показательные занятия, 
круглые столы, конференции, семинары, проведение консультаций, уроки мастерства, 
обмен опытом. Осуществление профессиональной переподготовки работников 
образования. 
          МКУ «Научно-методический центр города Курска»- участие педагогов  в 
творческих конкурсах, фестивалях. Педагоги  участвуют в очных и заочных конкурсах 
профессионального мастерства,  в Интернет-конкурсах профессионального мастерства. 
Выступление работников ДОУ с опытом профессиональной деятельности в рамках 
методических мероприятий муниципального, регионального, федерального уровней 
(2023г): 
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Воробьева Г.М., музыкальный руководитель, «Слушание классической музыки на 
музыкальных занятиях в ДОУ», ОБПОУ «Курский педагогический колледж»; 
Константинова Л.А., педагог-психолог, «Программа психолого-педагогической 
поддержки развития социальных чувств и эмоций детей в период к подготовке к школе», 
КГУ 
Константинова Л.А., Периодический сборник «Учебно-методических материалов»,  
 педагог-психолог, авторская работа «Интеллектуальная игра Что? Где? Когда?»; 
Высшая школа делового администрирования –Баранова Т.А., воспитатель, публикация 
 «Формирование дружеских отношений в детском коллективе» 
Воробьева Г.М., музыкальный руководитель, «Слушание классической музыки на  
музыкальных занятиях в ДОУ», ОБПОУ «Курский педагогический колледж»; 
Константинова Л.А., педагог-психолог , «Программа психолого-педагогической 
поддержки развития социальных чувств и эмоций детей в период к подготовке к школе», 
КГУ 
Воробьева Г. М., музыкальный руководитель, участник конкурса «Абилимпикс – дети», 
Конева О.А., ПДО по ИЗО, член жюри конкурса «Абилимпикс – дети», 
Константинова Л.А., педагог-психолог, Педагогический баттл «Взгляд между прошлым и 
будущим» 
Зуенкова Н.Г. - III Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Признание – 
педагог», 
Баранова Т.А. – Всероссийский  профессиональный педагогический конкурс 
Константинова Л.А., педагог-психолог, МБОУ «Гимназия № 4» города Курска Научно-
практическая конференция «Изучай! Исследуй! Знай!»  
Константинова Л.А., педагог-психолог, 
КИВО – Конкурс инноваций в образовании «Алфавит эмоций и чувств» (г. Москва), 
Сорокина И.А., Баранова Т.А.,  воспитатели, транслирование педагогического опыта в 
рамках онлайн сообщества, 
Тутова Ю.В., педагог-психолог, «Пластинография как средство развития речи 
дошкольников с ОВЗ», 
 Мамонтова Ю.А., учитель-логопед, Всероссийский творческий конкурс «Альманах 
логопеда», 
Трубчанинова О.Г., учитель-логопед, Всероссийский творческий конкурс «Альманах 
логопеда» 
Константинова Л.А, педагог-психолог 
Научно-издательский центр «НИЦ  ВЕСТНИК НАУКИ», «Детская мультипликация, как 
инновационная технология в коррекционной и развивающей работе педагога-психолога с 
воспитанниками» 
Константинова Л.А., педагог-психолог 
КГУ, Факультет педагогики и психологии «Функциональная грамотность в дошкольном 
и начальном образовании: новые горизонты» 

        Востребованность профессионального опыта руководящих кадров- заместитель 
руководителя, старший воспитатель являются членами муниципальных, региональных 
комиссий, жюри, координаторами проектов-  
Приказ комитета  образования города Курска № 155 от 27.03.2023г. «Об итогах 
проведения детской исследовательской конференции «Мир на ладошке» среди ДОУ 
города Курска – Зуенкова Н.Г., старший воспитатель, Сошникова А.Н., ПДО по ДНВ; 
Приказ № 1-394 от 07.03.2023г «О проведении регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Воспитатель года России» в 2023 г.-Щепотина Т.Б. заместитель заведующего 
по УВР.; 
МБУ ДО «Центр» Оберег» городской супер-финал «Парад звезд»  в рамках фестиваля 
«Маленькие дети- звезды на большой планете» - Зуенкова Н.Г., старший воспитатель. 
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        В дошкольном учреждении есть педагоги, способные работать в инновационном 
режиме, стремящиеся к обобщению и транслированию своего опыта, готовы к 
повышению квалификационной категории, более 95% педагогов владеют ИКТ. 
В 2023г были аттестованы на соответствие занимаемой должности 6 педагогов.  
        В 2023 году прошли курсы повышения квалификации 9 педагогических работников 
(24%). Два работника прошли профессиональную переподготовку: по должности 
«Воспитатель» и зам. зав. по АХР  присвоена квалификация «Менеджер в образовании». 
В ДОУ в 2023 году продолжена работа по  Программе  наставничества - одной из 
наиболее эффективных форм профессиональной адаптации, способствующей повышению 
профессиональной компетентности и закреплению педагогических кадров в ДОУ. 
       ДОУ является региональной стажировочной площадкой (приказ комитета 
образования и науки Курской области № 1-265 от 13.04.2016г.),  инновационной 
площадкой по теме «Апробация и реализации инновационных технологий парциальной 
программы «Умные пальчики: конструирование в детском саду» (И.А. Лыкова) (приказ 
ОГБУ ДПО КИРО № 01-118 от.25.11.2016г.), апробационной площадкой по теме 
«Апробация парциальной программы духовно-нравственной культуре «Мир – прекрасное 
творение»  (приказ комитета образования и науки Курской области № 1-843 от 
15.08.2018г.) 
       На базе ДОУ прошел   региональный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель 
года»- конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» площадка № 3; 
        Молодые специалисты, начинающие педагоги, повышают свою квалификацию под 
непосредственным руководством наставников - опытных педагогов, обладающих 
высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области 
методики преподавания и воспитания по согласованному плану профессионального 
становления. В итоговых отчетах отмечены положительные результаты в развитие 
способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на педагога 
обязанности по занимаемой должности. 
         В 2023 году планируется организация мероприятий, способствующих повышению 
эмоциональной устойчивости педагогов, мотивация педагогов к инновационной 
деятельности, способствующей творческому росту и профессиональной успешности. 
        В связи с набором в 2023 году воспитанников с ОВЗ и детей с инвалидностью 
ощущается нехватка специализированных кадров. Отсутствуют в штате учитель-
дефектолог и тьютер.  В ДОУ продолжает работу ППК.   
Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: по освоению 
образовательной программы дошкольного образования, 
адаптированной образовательной программы для детей с 
нарушениями речи, по присмотру и уходу. 

31/11% 

       В ДОУ создана доступная среда для детей с инвалидность и детей с ОВЗ. 
Реализовываются консультативные и обучающие мероприятия для родителей детей с 
инвалидностью и детей с ОВЗ: 
Тутова Ю.В.– педагог-психолог, «Пластинография как средство развития речи 
дошкольников с ОВЗ», 
 http://sad33kursk.ru/index.php/gr-new/stranichka-psikhologa/57-wobbegone 
13.11.2023г. «Возрастные особенности детей комбинированной группы» 
«Что? Где? Когда» - зимняя серия 
https://m.vk.com/wall-187834419_2901#actions  
«День просмотра черно- белого кино» 
https://m.vk.com/wall-187834419_2812#actions  
(с детьми с ОВЗ) 

http://sad33kursk.ru/index.php/gr-new/stranichka-psikhologa/57-wobbegone
https://m.vk.com/wall-187834419_2901#actions
https://m.vk.com/wall-187834419_2812#actions
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VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения 

        В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 
группах ДОУ. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 
образовательным областям образовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 
на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 
        В 2023 году приобрели наглядно-дидактические пособия: картины для 
рассматривания, плакаты; комплексы для оформления родительских уголков; рабочие 
тетради для обучающихся. 
       Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен 
техническим и компьютерным оборудованием. 
       Информационное и инновационное обеспечение ДОУ включает: 
информационно-телекоммуникационное оборудование - в 2022-2023гг пополнилось двумя 
ноутбуками, принтером, ЖКтелевизором, интерактивным сенсорным столом для 
обучающей и развивающей работы с детьми. 
Программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 
программ. 
 
VII. Оценка материально-технической базы 

          В ДОУ создана материально-техническая база, которая соответствует 
педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам 
для жизнеобеспечения и развития детей. 
          В здании имеется центральное отопление, водоснабжение, канализация, 
сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Состояние зданий и 
сооружений соответствует 85% нормативных требований.  Все прогулочные участки, 
спортивная площадка оборудованы с учетом правил обеспечения безопасности жизни и 
здоровья детей.  В целях совершенствования работы ДОУ, планируется ремонт веранд 
(навесов) в количестве 12 штук (2024-2025гг). 
В структуру дошкольного образовательного пространства входят следующие компоненты: 
           Педагогический блок: 
- 13 групповых помещений, которые состоят из игровой комнаты, спальной комнаты, 
умывальной, раздевалки, моечной. 
-  кабинет заведующего 
-  методический кабинет 
- кабинет педагога-психолога 
- спортивный зал 
- музыкальный зал 
- зоны речевого развития (в группах) учителей-логопедов 
- кабинет изобразительной деятельности 
- кабинет духовно-нравственного воспитания 
- мини музей «Крестьянская изба». 
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        Медицинский блок: кабинет медицинской сестры и процедурный кабинет, изолятор. 
Хозяйственный блок: пищеблок, прачечная, гладильная, подсобные помещения, 
овощехранилище. 
         Все базисные компоненты включают оптимальные условия для полноценного 
эстетического, познавательного и социального развития детей. 
         Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует 
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 
форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 
безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 
ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  
        В ДОУ разработана программа по его комплексной безопасности. Учреждение в 
настоящее время оборудовано системой наружного видеонаблюдения, автоматической 
пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного 
реагирования и вызова полиции, первичными средствами пожаротушения (поверка 
проходит согласно плану), установлен домофон и 8 наружных камер, подключенных к 
монитору. Физическая охрана Учреждения осуществляется штатными сторожами и ЧОП. 
Пропускной режим осуществляется вахтерами и сотрудниками ЧОП.   
       ДОУ подключено к сети Интернет. Имеется электронная почта, функционирует 
официальный сайт ДОУ, страница в ВK, Госвеб.  
       Для сохранения существующего уровня обеспечения безопасности и обеспечения 
соответствия современным требованиям в Учреждении необходимо проводить меры по 
поддержанию всех систем безопасности в работоспособном состоянии, проводить 
своевременное испытание и поверку оборудования, периодическое обучение персонала. 
        В группах, музыкальном и спортивном залах имеются рециркуляторы по 
обеззараживанию воздуха, но в условиях возникновения и распространения различных 
инфекционных заболеваний актуальным является наличие таких приборов во всех 
помещениях, где занимаются дети. 
        Качество инфраструктуры требует дополнительного финансирования: необходим 
косметический ремонт помещений, пополнение игровых зон ДОУ, играми с учетом ФГОС 
ДО, обновление и пополнение учебного, музыкального оборудования, замена бытовой 
техники, обустройство и оснащение кабинета психолога, участие ДОУ в проекте 
«Народный бюджет». 
 
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

        В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых 
организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

        Результат деятельности – аналитическая справка, в которой обозначены успешные 
показатели  деятельности Образовательного учреждения: 

- учреждение функционирует в режиме развития; 
-укомплектовано полностью педагогическими кадрами согласно штатному 
расписанию; реализован план курсовой подготовки, план прохождения процедуры и 
успешное участие в конкурсах и олимпиадах; 
-условия организации образовательного процесса соответствуют требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта аттестации; 
- представлен опыт работы на всероссийском, региональном, городском уровне; 
-преимущественно положительная оценка усвоения воспитанниками содержания 
реализуемой Образовательной программы ДО - 93%, выпускниками – 97%. 
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- родители (законные представители) воспитанников удовлетворены качеством 
предоставляемых образовательных услуг в ОУ (результаты анкетирования близки к 
100% положительной оценки деятельности). 

Вывод: родители (законные представители) воспитанников удовлетворены качеством 
предоставления образовательных услуг в Образовательном учреждении; 
функционирование внутренней системы оценки качества образования осуществляется на 
удовлетворительном уровне. 

         В течение года воспитанники, педагоги и родители ДОУ успешно участвовали 
в конкурсах, акциях и мероприятиях различного уровня. 

Конкурс стенгазет «Комсомол в моей судьбе» II место, 
Онлайн-викторина, посвященной 105-летию ВЛКСМ 
Акция «Голубь мира», 
Онлайн-акция «Письмо солдату» 
«Папа может все!» 
«Моя любимая книга», 
«Осенняя мелодия», 
«Дети все наверняка любят сказки Маршака» 
II Городской  Арт-Проект «ТЕРРИТОРИЯ  МАМ» (специальный приз) 
 

Название мероприятий Кол-во участников Года 
Всероссийская акция «Ценности 
будущего в традициях народной 

культуры» 
25 человек 2023 г. 

Конкурс по пожарной безопасности 
«Детство без пожара» 55 человек 2023 (ежегодно) 

ГТО 15 детей 2023 (ежегодно) 
Зимняя серия интеллектуальной игры 

«Что?Где? Когда?» 34 человека 2023 г. 

Конкурс «Пасхальное яйцо» 54 человека 2023 г. 
Торжественное мероприятие «Есть дата 
в снежном феврале», посвящённое 80-й 
годовщине освобождения г. Курска от 

немецко-фашистских захватчиков 

203 человека 2023 г. 

Экскурсия «Хлеб всему голова» 64 человека 2023 г. 
Акция по сбору гуманитарной помощи 

для военнослужащих 108 человек 2023 г. 

Празднование Масленицы 70 человек 2023 г. 
Спортивный праздник «Вместе с папой 

мы сильны» 43 человека 2023 г. 

Цикл тематических занятий, 
посвящённых Дню писателя 36 человек 2023 г. 

Международный женский день 298 человек 2023 г. 
Городская олимпиада «Смышлёныш» 59 человек 2023 г. 

Физкультурный досуг « Юные 
пожарники» 46 человек 2023 г. 

Неделя детской книги 95 человек 2023 г. 
Конкурс чтецов «Первоцвет» 21 человек 2023 г. 

Всемирный день театра 193 человека 2023 г. 
Всемирный день здоровья 69 человек 2023 г. 
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Весенняя серия интеллектуальной игры 
«Что?Где? Когда?» 

 
36 человек 2023 г. 

Всемирный проект «Postcrossing» 28 человек 2023 г. 
Открытый Фестиваль «Маленькие дети 

– звёзды на большой планете» 47 человек 2023 г. 

День Космонавтики 95 человек 2023 г. 
Тематическое мероприятие «Светлый 

праздник – Пасха» 51 человек 2023 г. 

Неделя психологии «Мои чувства и 
эмоции» 63 человека 2023 г. 

Всемирный день Эколят 84 человека 2023 г. 
Православно-патриотический 

кадетский проект «Георгиевский сбор». 
Флешмоб «Патриотический марафон» 

6 человек 2023 г. 

Городская акция «Искорки победного 
салюта». Парад дошкольных войск. 80 человек 2023 г. 

Всероссийская акция «Окна победы» 150 человек 2023 г. 
Съёмка мультфильма «Радужный 

мостик» 9 человек 2023 г. 

Международный праздник «День 
защиты детей» 35 человек 2023 г. 

День России 89 человек 2023 г. 
День семьи, любви и верности 111 человек 2023 г. 

День Государственного флага РФ 55 человек 2023 г. 
Акция «Голубь Мира» 120 человек 2023 г. 

День знаний 234 человека 2023 г. 
«Дошкольная двориада – 2023» 8 человек 2023 г. 

Участие в Фестивале «Вместе ярче – 
2023» 3 человека 2023 г. 

Осенняя серия интеллектуальной игры 
«Что?Где? Когда?» 34 человека       2023 г. 

Спортивный праздник «Супер папа – 
2023» 72 человека 2023 г. 

Международный день мира 78 человек 2023 г. 
Социальная акция «Рука помощи» 
(помощь бездомным животным) 173 человека 2023 г. 

День народного единства 82 человека 2023 г. 
Музыкальное развлечение «Мы живём 

в России» 61 человек 2023 г. 

День Полиции 59 человек 2023 г. 
Сьёмки черно-белого сериала «Цветик 

семицвети.ру» 80 человек 2023 г. 

Акция «Узнай свой темперамент» (в 
рамках недели психологии) 136 человек 2023 г. 

Мероприятие «Эти удивительные 
мамы» 60 человек 2023 г. 

Зимняя серия интеллектуальной игры 
«Что?Где? Когда?» 38 человек 2023 г. 

День Конституции РФ 56 человек 2023 г. 
Конкурс чтецов, посвященный Дню 

Конституции РФ 14 человек 2023 г. 
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Конкурс инноваций в образовании 
(КИвО) 3 человека 2023 г. 

Традиционная выставка новогодних 
поделок 62 человека 2023 г. 

Областной конкурс экологических 
проектов «Спасти и сохранить» 28 человек 2023 г. 

 
Образовательные  достижения  воспитанников.  
Наши воспитанники – победители конкурсных мероприятий муниципального, 
регионального, федерального уровней:      
 
Конкурс чтецов «Первоцвет» (ОБУК «Курский государственный театр кукол» Гитис 
Анна – лауреат 1степени; 
муниципальный этап Международного конкурса-фестиваля декоративно-прикладного  
творчества «Пасхальное яйцо- 2023» - Субботины Полина и Элина – диплом 1 степени; 
 региональный этап Международного конкурса-фестиваля декоративно-прикладного 
творчества «Пасхальное яйцо - 2023» - Субботины Полина и Элина – диплом;  
городская выставка детского творчества воспитанников МДОУ «Малахитовая 
шкатулка» - Федосеев Эльдар -  1 место. 
VXII международный конкурс детского рисунка «Космос глазами детей»  Чурикова 
Майя – дипломант 3-степени; 
Открытый конкурс рисунков, посвященный 80-летию Победы в Сталинградской битве  
и Дню освобождения города Курска «Героям посвящается» - Щербенок София-
дипломант 
1-й городской творческий конкурс «Ух, ты Масленица» - Субботина Полина;  
Городской супер-финал «Парад звезд» »  в рамках фестиваля «Маленькие дети- звезды 
на большой планете» Стрельцова Анна, Кравченко Даниил, Косарева Ксения   
МБУ ДО «Дворец пионеров и школьников г. Курска «Конкурс декоративно-
прикладного творчества «Космически Новый год» 1 место «Дед Мороз на Марсе», 
Конкурс «Хлебосольная Россия», посвященный Дню народного единства «Уха по – 
карельски со сливками» 1 место 
МБУ ДО «Дворец пионеров и школьников г. Курска» «Конкурс декоративно-
прикладного творчества «Космически Новый год» 2 место «Космические аппараты», 
Всероссийский детский конкурс рисунков «Осень золотая» 1 место 
Фестиваль вокально-хореографического творчества среди воспитанников ДОУ города 
Курска, участие 
Участие воспитанников, работников ДОУ в  мероприятиях  физкультурно-
оздоровительной  направленности городского, регионального уровней: 
ГТО дети https://vk.com/public187834419?w=wall-187834419_2805 , 
Легкоатлетическая эстафета среди работников системы образования города Курска в 2023 
году https://vk.com/public187834419?w=wall-187834419_2768, 
«Зарядка» https://vk.com/public187834419?w=wall-187834419_2849 
 
          В начале 2023-2024 учебного года проводилось анкетирование 121 родителя, 
получены следующие результаты: 
- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 
работников организации, — 100 %; 
- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 
98 %; 
-доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 
организации, — 95 %; 

https://vk.com/public187834419?w=wall-187834419_2805
https://vk.com/public187834419?w=wall-187834419_2768
https://vk.com/public187834419?w=wall-187834419_2849
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- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 
услуг, — 99 %; 
- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 
и знакомым, — 100 %. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг. 

         Таким образом, большинство принявших участие в анкетировании родителей 
считает, что дошкольное учреждение обеспечено и благоустроено достаточно для 
осуществления своей деятельности по присмотру и уходу за детьми, предоставления 
образовательных услуг. Исследование позволяет сделать вывод о том, что образовательные 
услуги предоставляются воспитанникам на высоком уровне, соблюдены все нормативы 
ФГОС, касающиеся допустимой нагрузки, у детей с педагогами выстроены теплые, 
доброжелательные отношения. 
         Анкетируемые родители, оценившие работу дошкольного учреждения в «4, 3 и 2 
балла», считают, что преобразования и изменения требуют: улучшение питания, 
благоустройство территории, обеспеченность мебелью.   

 
Анализ взаимодействия ДОУ с социальными партнерами 

Социальная активность и социальное партнерство выражается в сотрудничестве с 
различными организациями и учреждениями здравоохранения, образования, культуры и 
спорта города Курска и способствует решению основных задач ДОУ. 
Учреждение имеет достаточный опыт партнерских отношений с  учреждениями   
образования и культуры. 

 
Направлен

ие 
Наименование 
общественных 
организаций, 
учреждений 

Формы сотрудничества Результат 
взаимодействия 

Культура ОБУК «Курский 
областной 
краеведческий 
музей. 
Литературный 
музей (филиал) 
 

Экскурсии, игры – занятия, 
встречи сотрудников в музее и 
в детском саду, совместная 
организация выставок, 
конкурсов.  

2023 – 2 
 

МБУ ДО «Дворец 
пионеров и 
школьников г. 
Курска» 

Участие в конкурсах, 
мероприятиях. 

2023 -  1 

МКУ ЦППМСП 
Гармония 

Участие в методических 
мероприятиях, семинарах. 

2023– 5 

   
Курский театр 
кукол 

Показ кукольных спектаклей на 
базе Учреждения, выезд 
дошкольников в театр. 

Ежегодно 1-2 раза 

ОКУК «Курская 
библиотека для 
детей и 
юношества» 
Договор о 

«Библиотека – детскому саду» 
мероприятия для 
воспитанников  старшего 
дошкольного возраста. 
Беседы, конкурсы, выставки, 

2023 – 1 раз в 
месяц 
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Взаимодействие с каждым из социальных партнеров базируется на следующих 
принципах: добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга, 
соблюдение законов и иных нормативных актов, обязательность исполнения 
договоренности, ответственность за нарушение соглашений. 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

N п/п Показатели Значения 
показателей 

 
Единица 
измерения/Человек 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе: 

273 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 273 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 
педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 35 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 207 

сотрудничестве викторины 
Администрация 
Центрального 
округа 

Участие в мероприятиях, 
конкурсах, акциях, 
организуемых администрацией 
Центрального округа. 

2023 – 5 

Безопасно 
сть 

 КОО ВДПО 
«Всероссийское 
добровольное 
пожарное 
общество» 

Встречи с сотрудниками, 
мероприятия по 
противопожарной 
безопасности, участие в 
выставках, смотрах-конкурсах.  
Экскурсия в пожарно-
спасательный музей. 

2023 – 4 

ПДН 
 

Беседы, тематические занятия, 
показ мультфильмов. 
Мероприятия по правилам 
дорожной безопасности. 

Ежегодно (1-2 
раза) 

Физкульту
ра и спорт  

 Городской центр 
тестирования ГТО 

Совместная работа по 
выполнению дошкольниками и 
работниками Учреждения 
нормативов ГТО. 

Ежегодно 2 раза 
(воспитанники, 
работники) 
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1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

273/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 273/100/% 
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

31/11% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

31/11% 

1.5.3 По присмотру и уходу 31/11% 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

12/4.3% 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

37 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

29/78% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

24/65% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

7/19% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

7/19% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

13/34% 

1.8.1 Высшая 3/8% 

1.8.2 Первая 5/13,5% 
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2/5,5% 
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1.9.2 Свыше 30 лет 7/19% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

5/13,5% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

8/21,5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
за последние   5  лет   повышение 
квалификации/профессиональную  переподготовку  по 
профилю  педагогической  деятельности  или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

33/89% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации  по  применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

33/89% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

37/273 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 
1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 
2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность,  в расчете на одного 
воспитанника 

2 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

220 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 
2.4 Наличие музыкального зала да 
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2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

       Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 
в соответствии с ФГОС ДО,  ФОП ДО. 

       ДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 
которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 
что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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